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附件 17：

长治医学院研究生“三助”工作实施办法

第一章 总则

第一条 为更好地培养研究生的科研、教学和管理工作能

力，改进研究生培养机制，拓宽研究生培养渠道，提高我校研

究生综合素质和能力，帮助家庭经济困难研究生顺利完成学业，

根据《教育部关于做好担任助研、助教、助管和学生辅导员工

作的意见》的精神，结合我校实际制定本实施办法。

第二条 由研究生处负责制定“三助”（助教、助研、助管）

工作的总体原则，检查“三助”工作执行情况，日常管理工作

由研究生处负责。

第三条 凡我校在校全日制研究生均有资格申请“三助”

岗位。

第二章 基本条件和原则

第四条 申请“三助”工作的研究生，必须政治思想优良，

责任心强，并保证按计划完成学业。“三助”聘任中优先考虑

家庭经济困难和学习成绩优异学生。

第五条 因政治表现差或品行不端，受到警告及以上处分

者；一学期内无故旷课累计达 9 学时或请假时间超过 1 周（含

1 周）者；有一门课程考核不合格或未按规定完成培养计划者，

均不得从事“三助”工作。
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第六条 研究生“三助”岗位设置遵循按需设岗、公开招

聘、择优聘用、定期考核原则。

第七条 每位研究生原则上不能同时应聘两个岗位。

第三章 岗位职责

第八条 助教：承担专业基础课、公共课的辅导、答疑等

教学工作以及指导实验和临床带教，辅导课程设计、毕业设计

（论文），考试及考查的阅卷工作等。

第九条 助研：承担项目负责人分配或指定的与本专业相

关的各种科学研究、开发和专业设计、调研等工作，包括科学

实验，实验数据的整理分析及报告的撰写，文献资料的整理、

汇编及翻译等。

第十条 助管：承担各类教学管理、科研管理、行政管理

以及思想教育管理等辅助工作。

第四章 岗位设置与申请

第十一条 研究生可申请学校学生资助管理中心已发布的

相关空缺岗位，研究生如有特殊需求，经申请后研究生处针对

性增设“三助”岗位。

第十二条 研究生助教岗位由各二级部门根据教学工作

的需要，提出助教需求计划；研究生助研岗位由科研项目负责

人提出需求计划；研究生助管岗位由学校相关各部门提出需求

计划。

第十三条 研究生“三助”岗位聘用计划中应由设岗部门

明确岗位职责、每周工作时间、工作量及岗位要求等，并统一
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报研究生处审核备案。

第十四条 研究生“三助”岗位公布后，由研究生处受理

研究生“三助”岗位的申请。助教、助管岗位由研究生处和设

岗部门本着公开、公正、公平的原则组织考核、聘用等方面的

工作；助研岗位由项目负责人自行组织考核、聘用工作，并将

结果报研究生处备案。研究生处要公示考核聘用结果。助教、

助管岗位聘用期一般为一学期，对表现优异的研究生可由聘用

部门提出申请延聘；助研岗位聘用期由科研项目负责人自定。

第五章 岗位津贴

第十五条 岗位津贴标准：

助教：20 元/学时，每学期完成助教学时数每门课程不超

过 20 学时，其他工作按实际工作量计算。

助研：由项目负责人根据助研工作量自主确定津贴，从项

目经费中支出。

助管：300 元/月，具体工作量根据岗位情况设定，工作

不应占用正常教学活动时间。

第十六条 助教津贴在学期结束时由院（系、部）将课时

津贴统一支付，助管津贴按每学期 5 个月计，每月发放一次，

由用人单位直接支付。

第六章 岗位管理和考核

第十七条 助教岗位由教研室负责管理和考核；助管岗位

由设岗部门管理考核；助研岗位根据研究生科研工作态度、论

文成果产出情况和工作量等，由课题组管理和考核。考核在每
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学期末进行，考核结果报研究生处备案。考核不合格者，最后

一个月的岗位津贴不予发放或酌减。

第十八条 对在岗工作不认真负责的研究生，经用人单位

提出意见报研究生处同意，可终止该研究生“三助”岗位，停

发岗位津贴。

第七章 附则

第十九条 本办法自发布之日起开始执行。

第二十条 本办法由研究生处负责解释。


